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1. Hogyan?

1. ábra

A  3+  projekt  központi  eleme  a  képzési  tevékenység  volt,  mely  a  személyes  és  szakmai 
önismeretet és tematikus tudás átadását biztosította. A résztvevők önértékelést végeztek a 
képzés  előtt  és  után.  Ennek  során  egy  7-es  skálán  átlagosan  1,53  pontra  értékelték  a 
tudásbővülésüket, ez 22%-os (iskolai kategóriákkal mérve két érdemjegyes) javulást jelent. 
A  szakmai  gyakorlatok  során  mind  a  96  résztvevő  elkezdte  a  gyakorlati  projektjét,  amit 
rendszeres  konzultációval  /  coachinggal  segítettük,  követtünk  végig.  A  96  résztvevő  839 
(munka)társat  vont  be  saját  projektjének  megvalósításába,  mellyel  további  9.998  embert 
értek  el  közvetlenül  (azaz  ennyi  résztvevője  volt  a  rendezvényeiknek,  programjaiknak 
összesen). 27.244 embert pedig közvetetten, azaz ennyien tudtak még a projektekről és/vagy 
érintette őket a hatásuk. A 3+ projekt tehát 38.177 embert ért el összesen.
Ahhoz, hogy mindez megvalósulhasson, az Egyesek Ifjúsági Egyesület tagjai, munkatársai és 
önkéntesei  5.634  óra  munkát  fordítottak  a  projektre.  Ez  141  heti  főállású  (heti  40  órás) 
munkaidőnek felel meg, vagyis olyan, mintha 18 hónapon keresztül 2 fő csak ezzel foglalkozott 
volna. Az 5.634 órából azonban mindössze 2.804 – kevesebb, mint a fele – volt alkalmazotti 
(fizetett) munka. További 720 órát tett ki a tréningek alatt a tréneri munka, és 2.110 (37,5%) 
volt az önkéntes munkaórák száma.


