3+ | Megmutatni-Megmozgatni-Megtartani

Ifjusagi Kozosségfejlesztés Pomazon, avagy
Pomazi Alkot6 Csapat az Ifjusagért Kozhasznu Egyesiilet

Szakmai gyakorlati projekt-osszefoglalo
Ki: Mahner Tamas és a pomazi fiatalok

Mit: Célunk szocidlisan és kulturdlisan aktivizalni a pomazi fiatalokat, a lehetd legszélesebb
korben. Olyan ko&zosséget épitiink, amely az egyén, a k6z6sség és a telepllés fejlédését
szolgalo értékeket képvisel és képes ezeknek az értékeknek a tovabbadasara.

Hogy: Alapvetéen egy lelkes, aktiv csapatra volt sziikség, akik megtervezik, megszervezik és
megvalodsitjdk az elképzeléseinket. Természetesen a lakossdg és a varos vezetésének a
tamogatasa is szikséges a projekt sikeres miikodéséhez. Ezen kivil a fiatalok igényeinek
felmérését is a legfontosabb feladatok kozé soroltuk.

A kovetkezd |épés pedig a kozOsségi tér megszervezése lesz, ami helyet ad egyrészt az
egyesilet mikodésének, masrészt a fiataloknak is biztos pontot jelent, megfelel6 mennyiségl
és mindségl informacidohoz juthatnak, taldlkozhatnak egymassal, tdmogatast kapnak sajat
elképzeléseik megvaldsitasahoz, értelmesen eltélthetik szabadidejliket és kulturaltan
szOrakozhatnak.

Hol: Pomaz (Pest megye)

Mit tettél te (személyesen) a sikerért?

IfJusagsegltokent kifejezetten érzékeny vagyok a szocidlis és koOzOsségi kihivasokra, igy

, Pomazon nem volt nehéz észrevenni, hogy
alapvet6en egy alvovaros vagyunk, és semmi sem
torténik itt, ami a fiatalokat lekétné, pedig tébb
mint 3000-en vagyunk 14 és 30 éves kor kozott.
Véleményem szerint hihetetlen potencial van a
varosban és az ifjusagban mUivészeti, mliveltségi,
sport, gazdasagi, ko6zOsségi terlileteken, amit kar
elvesztegetni. Erre a meglatasra alapozva
megkérdeztem ismeréseimet, hogy Ok miként
latjak a helyzetet és 6k is egyetértettek velem, igy
felvettik a varos vezetésével a kapcsolatot
(elészor  eredménytelentil), majd elkezdtik
megszervezni sajat programjainkat a
lehet6ségeinkhez mérten.

Masok szamara mi lehet inspiralé a projektedben?

Az egyesllet tagjai szocialis, k6z6sségi, mlivészeti, kommunikacids, média és ifjusagi téren jol
képzett, széleskorli tapasztalatokkal rendelkezé fiatalok, akik elkotelezettek az egyesilet
céljainak megvaldsitasat illetéen, valamint készek egylitt dolgozni barkivel, aki aktiv és
felel6sséget vallal a munkajaért. Ezenkivil rengeteg informacidnk van a mar meglévé ifjusagi
szervezetek programjaival, él6 és milkédé kozésségekkel, palyazatokkal, tréningekkel
kapcsolatban, amiket természetesen nem sajnalunk a céljaink szolgdlataba allitani. Szeretnénk
a lehet6 legtobb fiatalt bevonni az altalunk szervezett programokba, szolgaltatasokba illetve
szivesen latunk fiatalokat az egyestilet mikddtetésével kapcsolatos feladatok elvégzésében is.



Hogyan tudjak felhasznalni a tapasztalataidat?

Munkank soran arra lettink figyelmesek, hogy akik
kapcsolatba kerilnek veliink, szinte azonnal felismerik,
hogy 6k is érdekeltek ebben a projektben. Rengeteg Uj
Otlettel allnak el6, amelyet, ha valéban meg akarnak
valésitani, megadunk nekik minden lehetOséget és
segitséget, legyen szd szakmai tudasrdl, vagy praktikus
feladatok elvégzésérdl, esetleg megfeleld informacid
atadasardl. Nem titkolt célunk az is, hogy hatteret
biztositsunk az ifjusag altal kezdeményezett projektek, oOtletek, programok, események
létrejottéhez.

Mi a legfontosabb tanulsagod?

Az eddigi tapasztalataim alapjan azt mondhatom, hogy az ifjusagi kdzdsségfejlesztés igenis
megvaldsithatd. Nagy almokat kell pontosan megfogalmazni, azonban ezeket legtébbszér csak
kis |épésekben lehet elérni. Ez nem feltétlenlil a projekt hatékonysagat mindsiti, inkabb a
feladat nehézségét fémjelzi. A lehet6éségekhez mérten aktivan, felelosségteljesen és
kovetkezetesen kell cselekedni, mert ez a tovabbi fejlédéshez sziikséges lehetfségeket fog
teremteni.

Tovabbi informacié: Mahner Tamas, ryaren@freemail.hu
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