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Korosis élet fellenditése - Kérosi DIOK atszervezése, hatékonyabba tétele.

Szakmai gyakorlati projekt-osszefoglalo

Ki: Hochstein Norbi és a Kérosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Gimnazium
Diakonkormanyzata

Mit: A legfébb cél az volt, hogy tényleg egy m(ikédé DIOK-6t hagyjunk ott év végén, olyat, ami
nem fiigg a tanaroktél. A masik f6 cél az volt, hogy minél tébb embert vonjunk be az egyes
iskolai programokba.

Hogy: Volt 2 olyan program, amin 150 fénél is tébb ember vett részt, a DIOK iroda most mar
olyan elvileg, ami csak a mienk, volt tébb kisebb program ahol 50-70 f6 kozotti részvétel volt,
kiépult a kapcsolatrendszer a tanarok felé, az igazgatdsag és a didkok felé is.

Hol: K8rosi Csoma Sandor Altalanos Iskola és Gimnézium, Budapest XVII.

Mit tettél te (személyesen) a sikerért?

Erre a kérdésre a valasz igen Osszetett. Az én sikerem az nem is mindig csak az én sikerem,
sOt nagyrészt ez nem az én sikerem, hanem azé a két-hdrom emberé (beleértve magamat is)
akik nem sajnaltak az idot és az energiat arra, hogy akar 14 oérakat toltsenek az iskolaban,
hogyha kellett. De ha mégis ki kell ragadnom, hogy mit tettem én személyesen a sikerért
akkor mindenképpen azt emliteném meg, hogy elvallaltam tébb nagyobb projektnek is a
felelésségét, volt olyan hogy 16 o6rat voltam bent az
iskoldban (ami valljuk be nem kevés ,normal” ember
szemmel sem de didkszemmel....) Lebonyolitottam egy 3
napos tabort is és megszerveztem a legnagyobb férumat a
didkoknak: a didkparlamentet. A masik része az volt, hogy
én vallaltam fel a konfrontadlédast a tanarok és az
igazgatésag felé, ha volt valami olyan Ggylet (marpedig
nem egy volt...) Fura, de ugy érzem, hogy tudom, hogy
hol van a ,gomb” az embereknél. Az a gomb (ezt egyik
kedves ismer6sém fogalmazta igy meg, de tényleg igaz)
amit hogyha a beszélgetésben megnyomsz, akkor
kenyérre kenhet6 a masik fél!

Masok szamara mi lehet inspiralé a projektedben?

A projektben inspirald.... Talan az, hogy egy 18 éves fiatalokbdl all6 csoport valdsitotta ezt
meg, és Ugy hogy ezért semmi fizetést, semmi jutalmat, semmi elismerést nem kaptak az
elején és Ugyis végig csindltak :). A leginspiraldbb viszont az, hogy ez a csoport olyan
programokat rakott dssze a diakoknak és olyan profi mdédon szervezte meg és bonyolitotta le,
hogy én javasoltam is hogy nyissuk ki a Kérosi kapujat
a kornyez6 fiataloknak. A szemétszedéstél a balig
minden volt nalunk idén.

Hogyan tudjak felhasznalni a tapasztalataidat?

A tapasztalataimat szervezeten bellil egészen kdnnyen
fel tudjak hasznalni, hiszen ezek kbdzos tapasztalatok.
Tapasztalatokat a sulin belll is fel tudjak hasznalni,
mert volt egy évértékel6 beszamoldés rész a
didkparlamenten. Hogy masok hogyan tudnak
felhasznalni a tapasztalataimat? Na ez az a kérdés amin
egész évben dolgoztunk, hogy hogyan lehetne nyitni a




sulit... de talan a beszamoldt feltesszilk a csomablogra (http://csoma.blogspot.com/) is és
akkor taldn onnan tudjak majd felhasznalni azok akiket érdekel.

Mi a legfontosabb tanulsagod?

A legfontosabb tanulsagnak mindenképpen azt
emelném ki hogy realisan kell kitlizni azt a célt
amit el akarok érni. A masik, hogy egy faintos
valésag felmérés igen gyorsan megold minden
problémat. Aztan a tanulsagok sordabdl nem
maradhat ki az sem, hogy végy egy jo
csapatot. Ez talan a legfontosabb. A masik
tanulsagom, hogy nem kell félni, batran bele
kell vagni az ujitasba, a valtoztatasba, azokba a
dolgokba is akar amik kiverik a biztositékot a
tanaroknal és a didkoknal is néha.

Aztan tanulsagos részbdl nem maradhat ki az sem, ha mar 3+rdl van szd, hogy mindenképpen
tanulsag az is, hogy fontos és jo dolog, hogyha valaki kivilrol (szervezeten kivilrél) ranéz arra
hogy mit is csinalsz most, mert mint tudjuk belllrél sokkal méasabb az egész - néha belllrdl
nem latni a fényt... de kivilrél meg egybdl vildgossag van :) En ezért szerettem a konzulens
mokakat.

Tovabbi informacio: Hochstein Norbert, h_norbert@citromail.hu
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