2006. évi kozhasznusagi beszamoloé

Az Egyesek Ifjusagi Egyesliletet a FOvarosi Birdsag nyilvantartasba vette. Az errdl
rendelkez6 jogerGs birdsagi hatarozat szama, kelte: Pk.60997/1999/2, 2004.04.06.

Szamviteli beszamoloé: 1. Melléklet

Az egyesillet nemzetkozi projektjeit Eurdpai Uniéd Ifjusdg 2000-2006 programja
tdmogatta, ezek részletes koltségvetése és beszamoldi megtekinthetéek az egyesllet
székhelyén. Egyéb bevételei tagdijakbdl, illetve a Mobilitds Nemzetk6zi Igazgatdsag altal
megrendelt képzésekbdl szarmaznak.

Az egyesilet kozponti koltségvetési szervtdl, elkulonitett allami pénzalaptol, helyi
6nkormanyzattdl tamogatast nem kapott.

Az egyeslilet tagjai egyéb, az egyesilethez kapcsolddd tevékenységeiket 6nkéntesként,
minden juttatas nélkll végezték.

A kapott tamogatasok részletezése:

1. Palyazati Gton nyert tamogatas 13 810 000 Ft
Mobilitas Ifjlisagi Szolgalat 13810000 Ft
e Peace for You(th) 5 840 000 Ft
Ebbdl:
Utikoltség és biztositas 1 148 000 Ft
El6készito talalkozd 170 000 Ft
Partnerek felkészitése: 830 00 Ft
Program koltség 3 580 000Ft
Vizum koltség 112 000 Ft
e Peace for You(th)II. 4 900 000
Ft
Ebbdl:
Utikoltség és biztositas 1 067 000 Ft
El6készito talalkozd 200 000 Ft
Partnerek felkészitése: 600 000 Ft
Program koltség 2 720 000Ft
Vizum koltség 313 000 Ft
¢ Next Step for Peace 3 070 000
Ft
Ebbdl:
Utikoltség és biztositas 700 000 Ft
Partnerek felkészitése: 700 000 Ft
Program koltség 1 620 OO0OFt
Vizum koltség 49 000 Ft
2. Vallalkozasi tevékenységbol szarmazoé bevétel 2 551 000 Ft
3. Kozhasznuasagi tevékenységbol szarmazo bevétel nem szarmazott az idei
évben
4. Egyéb bevételek: 55 000 Ft

A tevékenység kozhasznlsaga:

Az Egyesek Ifjusagi Egyestlet k6zhasznu tarsadalmi szervezet.

Az alapito okirat szerint:
Az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet az 1997. évi CLVI. torvény 26.§ c./pontja
szerint kézhasznu tevékenységet is ellat:



2. szocialis tevékenység, csaladsegités, 4. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, 5. Kulturalis tevékenység, 6. Kulturalis 6rokség megdvasa, 8.
Természetvédelem, allatvédelem, 9. Kérnyezetvédelem, 10. Gyermek- és
ifijisagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet, 11. Hatranyos helyzet(
csoportok tarsadalmi esélyegyenldségének elGsegitése, 12. Emberi és allampolgari
jogok védelme, 14. Sport, 19. Euro- atlanti integracio elGsegitése

2. szocialis tevékenység, csaladsegités,

Kulénos figyelmet forditottunk arra, hogy programjainkba bevonjunk olyan hatranyos
helyzet(i fiatalokat, akiknek enélkiil nem lenne Iehet6sége itthoni és nemzetkozi
programokban valé részvételre. Résztvevlink 50%-a hatranyos helyzetl: lakdtelepen
vagy falun és, a csaladban tartds a munkanélkiliség, ill. a betegség miatti keresetkiesés,
egy szul6 neveli, tanulasi nehézségekkel kiizd.

Idén tébb projektiinkbe bevontunk egy nagyldci roma hazaspart, akiket a késGbbiekben
szeretnénk munkatarskéntalkalmazni.

Tagjai vagyunk a DIA 6nkéntes csoportok halézatanak és részt vesziink az orszagos
onkéntes programokon.

4. Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Progamjainkon a fiatalok nem-formalis nevelésével foglalkozunk, kotetlen formaban,
mentoringgal, coachinggal és tanacsadassal segitjlik 6ket.

Nemzetkodzi ifjusagi vezetOképzésen vettek részt o©nkénteseink, Hollandidban,
Magyarorszagon, Olaszorszagban és Goérégorszagban, Lettorszagban és Litvaniaban, Ezt
a lehetOséget elérhetdvé tettik fiatalok, fiatal dnkéntesek, ifjusagi vezets, 6nkéntesek és
kortarssegit6k szamara az egész orszag teriletérol.

A tapasztalati tanulds modszerével dolgozva, a programok soran az alabbi terlleteken

végziink képesség és készségfejlesztést valamint ismeretterjesztést
o Onismeret

Kommunikacio

Csoportmunka

Projektmunka

Palyazatiras, projektvezetés

Outdoor tréningek szervezése és vezetése

Kreativitas, problémamegoldas fejlesztése

Konfliktuskezelés, konfliktustranszformacid

Bizalom, 6nbizalom

Asszertivitas

Onkifejezés

Szervezés, tervezés

Idébeosztas

Ertékes szabadidds tevékenységek megismertetése

Kultura, hagyomanyok

Drogprevencio

Kulturak kozotti egylttmikodés

Tolerancia, elditéletkezelés

Stressz kezelése

O 0O 0O O OO OO0 0O 0O O OO OO OO OoO O0O O0

Folytattuk a Rakoskereszturi Csaladsegité Kdézpontban indult kortarssegité képzést,
valtozd helyszinekkel.Tapasztalt kortarssegit6ink asszisztensként kapcsoldodtak be a
képzésbe.



Gyakorlati tovabbképzési lehetGséget biztositunk visszatéré résztvevdinknek,
csoportvezetbknek, kortarssegitéknek: co-tréner- és tréner képzésen vesznek részt az
Olde Vechte Alapitvany és az International Synergy Group programjain,
csoportvezetoként személyre szabott, egyéni coachingot kapnak a nemzetk6zi cserék
szervezésében és a kortarssegitd képzésben.

A nemzetkozi cserék kivald nyelvgyakorlasi lehet6séget jelentenek, ugyanakkor nem
érzik a fiatalok az iskolai helyzet és kovetelményrendszer nyomasat, batrabban,
szabadabban nyilvanulnak meg.

Onkénteseink 6nalldan vezetnek a fenti témakhoz kapcsolédé foglalkozédsokat
iskolajukban és nyari taborokban.

5. Kulturalis tevékenység

Minden nemzetk6zi program szerves része a résztvevd orszagok kulturajanak
bemutatdsa. Erre a fiatalok dalokkal, tanccal, receptekkel, mesékkel, képes
bemutatokkal készilnek, ezaltal sajat kultarajukat is jobban megismerik és
magukénak érzik.

Magyarorszagi programjainkba beépitett kulturdlis elemek: lovaglas, ijaszat,
vilagorokség (Budapest, Holl6ké, Aggtelek), Visegrad, Eger, Sopron latogatas
csaladoknal, korongozas, szévés

6. Kulturalis 6rokség megovasa
Hagyomanyos magyar sportok (ijaszat) és népi mesterségek bemutatasa és
kiprébalasa altal.

8. Természetvédelem, allatvédelem, 9. Kornyezetvédelem,
A turak és a programokba épitett outdoor tréningek soran kilonds figyelmet forditunk

a természetvédelemre, felkészitjlik a fiatalokat az erdoé tisztelettel és odafigyeléssel
torténd hasznalatara (nincs tlizrakads, csend, nem hagyunk szemetet).

10. Gyermek- és ifjisagvédelem, gyermek- és ifjusagi érdekképviselet,
12. Emberi és allampolgari jogok védelme,

A kortarssegit6 és ifjusagi vezet6képz6 programok szerves részét képezi a hatékony
kommunikacidval torténd érdekvédelem.

11. Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének
elésegitése

Programjainkba bevonjuk a féldrajzi vagy szarmazasi és egyéb szempontbdl hatranyos
helyzet( fiatalokat, kdzvetlen megkereséssel és partnerszervezetek segitségével.
Résztvevdink 50%-a hatranyos helyzetl. A hatranyos és nem hatranyos helyzet(
fiatalokat integraljuk, azonos programokba vonjuk be 6ket, mert igy realis
élethelyzetekkel tudunk dolgozniA programokat kiilén meghirdetjliik a hatranyos
helyzet( fiatalok szamara.

14. Sport

Minden programunk jelentds részét képezi a sport és outdoor tevékenységek
bemutatasa, megtapasztaltatasa a fiatalokkal. Hiszlink a sport értékteremté és



személyiségfejleszto erejében és ezt mdodszerként is alkalmazzuk. Az alabbi sportokat
és outdoor tevékenységeket probalhattak ki résztveviink:

- tanc

- gyalogturazas

- kerékparozas

- lovaglas

- ijaszat

- kenu, evezés

- Uszas

- barlangaszat

- erdei kalandjatékok

19. Euro- atlanti integracio elosegitése

Aktiv palyazdi voltunk a Fiatalok Eurdpaért Program az Eurdpai Unio Ifjusag 2000 -
2006 Programjanak.

Olyan eurdpai értékeket kdzvetitiink, mint tolerancia, esélyegyenl6ség, tisztelet,
nyitottsag, parbeszéd, a fiatal ok aktiv szerepvallalasa a helyi kézésségek életében és
az 6nkéntesség. A fiatalokkal folytatott mihelymunkak soran ezek megbeszélésére,
tudatositasara is kitérink.

Nemzetkodzi cseréinken kilén figyelmet forditunk arra, hogy a fiatalok a
partnerorszagokban (Hollandia, Irorszag) mar mikoddé modelleket megismerjék:
ifjusagi klubokat latogatnak meg, ahol megismerik a klub mlkddését, hatterét.

Onkénteseink segitéként dolgoznak a Mobilitds &ltal szervezett EVS onkéntesek
indulas el6tti képzésein.

Tevékenységlinket teljes mértékben 6nkéntesként folytatjuk. Az egyesilet teljes
tagsaga aktiv a programok szervezésében és vezetésében,

2006-0s évi tevékenységiinket a 2. Mellékletben

Budapest, 2007.junius 30.

Toth Gyula elnok



MELLEKLET // KOZHASZNUSAGI BESZAMOLO 2006
EGYESEK IFJUSAGI EGYESULET

HIANYPOTLO MELLEKLET

Az Egyesilet 2006-0s kdzhasznlsagi beszamolodja az alabbi pontokra utalt ugyan, de azokat nem tartalmazta kilon kiemelve és
részletezve. Ezért ahhoz hianypdtld mellékletet készitettink.

A melléklet pontjai:
1. Koltségvetési tdmogatas felhasznalasa

2. Vagyon felhasznalasa
3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa
4. Tisztségvisel6knek nyujtott juttatas

1. Koltségvetési tamogatas felhasznalasa:

Az egyeslilet a 2006-0s évben koltségvetési tamogatasban nem részeslilt.
Koltségvetési intézményektdl palyazati Gton kapott tdmogatast.

Palyaztato

Palyazat

Projekt cime

Kapott 6sszeg

célja

Felhasznalasa 2006-ban

Mobilitas Képzési és
Kutatasi Igazgatosag

Ifjiség 2000-2006

Peace for You(th)

Nemzetkézi ifjusagi csere béke és tolerancia

Résztvevok: Utikoltségtérités, biztositds, vizum, szallas,
étkezés és program koltségek, elékészités koltségei,

Program 5 849 322 Ft | témaval, EU-n kivili partnerekekkel
1. alprogram Peace for You(th) IL. kapcsolodd kommunikéacio, adminisztracid, eszkdzok
5 670 000 Ft )

Ifjusag 2000-2006 Co-animation au sein du 243 750 Ft | Projektenként 1-1f6 EVS 6nkéntes kiildése Onkéntesek felkészitése és utankovetése, kapcsolattartas
Program secteur international de hossz( tavu 6nkéntes szolgdlatra, francia, a fogado szervezettel, 6nkéntesek Utikoltsége, kapcsolodd
2. alprogram / EVS la F.O.L. 22 spanyol, olasz és osztrak szervezetekhez kommunikacio, adminisztracio

International 222 750 Ft

Volunteering Promotion B

Lifestyle meets 131 250 Ft (Osszesen: 799 500HUF)

Handicap

The right to be a citizen: 201 750 Ft

free to live like everyone
Ifjusédg 2000-2006 Kreativitassal a 984 616 Ft | A Csetmet nem formalis csoport tabora, Résztvevik szdllasa, étkezése és programkéltségei

Program
3. alprogram

tolerancidért

hatranyos helyzetli gyerekek
személyiségfejlesztése




Ifjusédg 2000-2006 Next Step for Peace Nemzetkozi ifjisagi vezet6képzés, Résztvevok: Utikoltségtérités, biztositds, vizum, szallas,
Program 2 510 250 Ft | projektmenedzsment témaval, EU-n kivili étkezés és program koltségek, elékészités koltségei,
5. alprogram partnerekkel kommunikéacid, adminisztracid, eszk6zok
Tempus Leonardo Program Szakmai gyakorlat 1 276 024 Ft | Szakmai gyakorlat nonprofit menedzsment, Kommunikacio a partnerszervezettel, adminisztracio
Kbézalapitvany Hollandidban projektmenedzsment és trénerképzés A projekt 2007 novemberéig tart: Résztvevok szalldsa,
tertleteken étkezése és Utikoltsége, kapcsolddd projektmenedzsment
koltségek, szakmai felligyelet lesz fedezve belle.
Mobilitas Targyi eszk6z Erezd a ritmust Targyi eszk6z vasarlasa 1 db erdsit6 és 2db hangfal vasarlasa
palyazat 100 000 Ft
NCA NCA 2005. II. kéros | MUkodési palyazat Miikodési koltségek M(ikodési koltségek: posta, kényveld, banki kéltségek,
M(kédési palyazat 200 000 Ft irodaszerek
A) bsszesen: 17 389 712 t [

A palyazati tdmogatasokat a palyazatokban megjeldlt célokra, a tamogatasi szerzédésekben régzitett moédon hasznaltuk fel.
1 kivételével minden projekt lezarult 2006-ban. A lezarult projektek beszamoloit a palyaztatdk elfogadtak.

A Leonardo projekt 2007 novemberében zarult, a beszamolot beadtuk, elfogadasa folyamatban van.

2. Vagyon felhasznalasa:

A) Palyazatok bevételei

Palyazat cime Kapott 6sszeg Felhasznalt célja Felhasznalasa 2006-ban
Osszeg
Peace for You(th) Nemzetkézi ifjusagi csere béke és Résztvevlk Utikoltségtéritése, biztositas- és vizum-, szallas-,
5 849 322 Ft 5 849 322 Ft | tolerancia témaval, EU-n kivdli étkezés- és program koltségei, el6készités koltségei, kapcsolodd
Peace for You(th) II. partnerekekkel kommunikacidé, adminisztracid, eszk6zok
5 670 000 Ft 5 670 000 Ft
Co-animation au sein du secteur 243 750 Ft 243 750 Ft | Projektenként 1-1fé EVS 6nkéntes Onkéntesek felkészitése és utankdvetése, kapcsolattartas a fogadd
international de la F.O.L. 22 kildése hosszu tavu onkéntes szervezettel, 6nkéntesek utikoltsége, kapcsolddd kommunikacio,
International Volunteering Promotion 222 750 Ft 222 750 Ft szolg§latra, francia, spanyol, olasz és adminisztracio
osztrak szervezetekhez
Lifestyle meets Handicap 131 250 Ft 131 250 Ft
(Osszesen: 799 500HUF)
The right to be a citizen: free to live like 201 750 Ft 201 750 Ft
everyone
Kreativitassal a tolerancidért - Csetmet 984 616 Ft 984 616 Ft | Hatranyos helyzetl gyerekek Résztvevlk szdllasa, étkezése és programkoltségei
Csoport tabora személyiségfejlesztése
Next Step for Peace Nemzetkozi ifjisagi vezet6képzés, RésztvevBk Gtikoltségtéritése, biztositas- és vizum-, szallas-,
2 510 250 Ft 2 510 250 Ft | projektmenedzsment témaval, EU-n étkezés- és program koltségei, el6készités koltségei, kapcsolédo
kivili partnerekkel kommunikacid, adminisztracid, eszkdzok
Leonardo Program 1 276 024 Ft 32 033 Ft | Szakmai gyakorlat nonprofit Kommunikacid a partnerszervezettel, adminisztracié. A projekt 2007

menedzsment, projektmenedzsment
és trénerképzés terileteken

novemberéig tart: Résztvevik szallasa, étkezésa és Utikoltsége,
kapcsolddd projektmenedzsment koltségek, szakmai feliigyelet




Erezd a ritmust

100 000 Ft

100 000 Ft

Targyi eszk6z vasarlasa

1 db erdsit6é és 2db hangfal vasarlasa

NCA 2005. II. kéros MUikodési palyazat

200 000 Ft

200 000 Ft

A) Osszesen:

B) Vallalkozasbol szerzett

17 389 712 Ft

16 145 721 Ft

M(kodési koltségek

M(kodési koltségek: posta, konyveld, banki koltségek, irodaszerek,
kommunikacid

bevételek:
Megbizoé bevétel Felhasznalt szolgaltatas Bevétel felhasznalasa 2006-ban
Osszeg
Mobilitds Képzési és Kutatasi Igazgatdsag 945 000 Ft 945 000 Ft | EVS kuild6 és fogadd szervezetek Résztvevlk szdlldsa, étkezése, terembérlet, képzés eszkozei, tréneri
képzése dijak, kapcsoléddé kommunikacios és adminisztracids koltségek
1 050 000 Ft 1 050 000 Ft | EVS kild6 és fogado szervezetek
nemzetko6zi partnerkeresd
szeminariuma
DIA - Demokratikus Ifjusagért Alapitvany 206 000 Ft 206 000 Ft | Oktatas, tréneri feladatok ellatasa a A DIA nyari programjahoz kapcsol6dé kommunikacids és
nyari ifjusagi cserék el6készitése és adminisztracids koltségek
vezetése soran Az egyesllet miikodése: kommunikacid, adminisztracid, konyvelés,
banki kéltségek, irodaszerek
75 000 Ft 75 000 Ft | EVS 6nkéntes mentoralasa Az egyesllet mikodése: kommunikacid, adminisztracid, konyvelés,
banki kéltségek, irodaszerek
C) Osszesen
2 276 000 Ft 2 276 000 Ft
D) Egyéb bevételek:
tipusa Osszege Felhasznalt célja Felhasznalasa 2006-ban
Osszeg
Adomany maganszemélytdl A nagyberényi 6voda felljitasa, Cser Epitési anyagok, utikoltség, kommunikacids koltségek
107 000 Ft 107 000 Ft | Tunde helyi kezdeményezése Cser Tinde és a helyi édesanyak egy csoportja énkéntes munkaval
felGjitotta a nagyberényi évoda furdészobajat.
tagdijak 55 000 Ft 55 000 Ft | tagdijak Az Erezd a ritmus c. palyazat 6nrésze
B) Osszesen
162 000 Ft 162 000 Ft

A+B+C Osszesen:

19 827 712 Ft

18 583 721 Ft

Az egyeslletnek egyéb vagyona, tulajdona nincsen, birtokaban csak olyan kis érték(i targyi eszk6zok és fogydeszkdzok, irodaszerek
vannak, amelyeket a palyazati tdmogatasokbdl, a palyazott projektek céljainak kdzvetlen megvaldsitasara vettlink vagy
maganszemélyektdl adomanyként kaptunk.




3. Cél szerinti juttatasok kimutatasa

Az egyeslilet az el6z6 pontban felsorolt palyazati programokra kapott 6sszegeket cél szerint hasznalta fel, a tdmogatasi szerz6désekben rogzitett mdédon.
A projektbeszamolodkat a palyaztatdk elfogadtak, a 2007 novemberében lezarult Leonardo projekt beszamoldjanak ellenérzése most, 2008 januarjaban

még folyamatban van.

Bevétel tipusa

Osszege

Ebbdl cél szerint
felhasznalva

Cél szerinti felhasznalasa
2007-re keriil

Miikodésre felhasznalva

Palyazati bevételek

17 389 712 Ft

15945 721 Ft

1243 991 Ft
A Leonardo projekt 2007-re atnyuld
szakaszaban szintén cél szerint lett
felhasznalva.

200 000 Ft
NCA tamogatas

Vallalkozasbél szarmazé 2 276 000 Ft 1 995 000 Ft 0 Ft 181 000 Ft
bevételek:

Egyéb bevételek 162 000 Ft 162 000 Ft 0 Ft 0 Ft
(adomanyok és tagdijak)

Osszesen: 19 827 712 Ft 18 102 721 Ft 1243 991 Ft 381 000 Ft

Az egyestlet m(ikddési koltségei alacsonyak, mivel nem tartunk fenn folyamatosan irodat, a projektcéloknak megfeleléen vagy alkalmanként bérlink
irodat vagy tamogatdinktol kapunk ingyenes irodahasznalati lehetéséget. M(ikddési koltségeinket a 2005. II. korés NCA tdmogatasbdl és vallalkozasi
tevékenységlink bevételeibdl fedeztiik.

4. Tisztségviseloknek nyujtott juttatas értéke és dsszege:

Az egyeslilet tisztségviseldi munkajukat 2006-ban dnkéntesként, tarsadalmi munkaban végezték. Ezért a munkdért sem pénzbeli, sem
természetbeni juttatast nem kaptak.

Budapest, 2008. januar 3.

Téth Gyula
elnok




